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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, febrero de 2026

Sefior (a)

ANDREA POTES RIAGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8984631
COORDINADORA ACADEMICA

COORDINACION ACADEMICA

Palmira
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual febrero del afio
2026

Referencia: N0.8984631 del afio 2026

ERICA BALANTA TENORIO, identificado con la cédula de ciudadania No.1059980669 de
Puerto Tejada, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de ambiental del Centro
de Biotecnologia Industrial Palmira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS
M/Cte. ($49.743.719). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS M/Cte. (54.421.664). b) (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE
de 2026, por valor de CUATRO MILLONESSETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
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CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($4.737.497) cada uno. c) un ultimo
pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS

4
SENA

N

OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/Cte. (52.684.582)

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2026.

OBJETO:

Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién como instructor para el

acompafiamiento y orientacion de la formacién profesional integral en los programas

de acuerdo con el perfil requerido, en formacién titulada y/o complementaria, bajo

modalidades presencial, virtual o a distancia, segun los lineamientos del Centro de

Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, vigencia 2026.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar oportunamente, Se participa en las Actas de alistamiento
segln la programacion, en reuniones de equipo de las fichas:
las jornadas de desarrollo ejecutor de las fichas:
currlcul.alr del Centro de 3394197
Formacion. 3394197
3305230
3305230
3385983
3385983
2 | Desarrollar la Formacion Se orienta formacién | Captura de pantalla
Profesional Integral profesional integral en | del correo de envid de
presencial y/o virtual, de las fichas: alistamiento de las
acuerdo con la programacion fichas:
de las fichas y la planeacion | 3394197
pedagdgica siguiendo los 3385983 3394197
lineamientos Institucionales. 3305230
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Listados de asistencia
aprendices a
formacion en el
periodo objeto de
pago. Fichas:
3394197

3385983

Reporte de horas del
mes objeto de pago.

Reportar oportunamente
novedades en relacién con
las fichas asignadas, de
aprendices y de

los ambientes de formacién
correspondientesy la
asignacion de tiempos del
instructor.

Registro de inasistencia
de aprendices.

Solicitud  capacitacion
SGVA ficha 3394197

Captura de pantalla
de registro de
inasistencias de
aprendices.

Captura de pantalla
de solicitud de
capacitacién SGVA.

Realizar entrega de los
diferentes documentos
relacionados con la ejecucion
del objeto contractual en las
fechas requeridas o plazos
establecidos de acuerdo con
los lineamientos del Centro
de Formacion.

Apertura curso
complementario

Formato de apertura
de curso
complementario.

Aplicar los instrumentos de
evaluacién con su respectiva
retroalimentacién y registrar
oportunamente (una vez
agotada la programacion de
(el/ los) resultado(s) de
aprendizaje) los juicios
evaluativos en el aplicativo.

Instrumentos de
evaluacion

Evidencia
instrumentos de
evaluacion.

Participar en las actividades
convocadas en relacién con
el proceso de Formacioén
Profesional Integral.

Asistencia a reunidn de
desarrollo curricular.

Asistencias a reunion
de desarrollo
curricular.
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7 | Verificar la calidad y la
fidelidad de los datos de
aprendices, en los procesos

No hay evidencias de
este numeral en este
mes.

No hay evidencias de
este numeral en este
mes.

de formacién que se
requiera.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9499358791 de la planilla, Aportes en linea. EPS (SOS) Pension
4
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(Colfondos) y ARL (Positiva) Correspondiente al mes de enero de 2026. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ééq' é/-&x/é 5

Firma
Erica Balanta Tenorio
Contratista

C.C. No. 1059980669

Recibi a satisfaccion:

Firma
Andrea Potes Riaga

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8984631 de 2026
COORDINADORA ACADEMICA
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ACTA No. 03PROMOTORIA AMBIENTAL

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Alistamiento del primer trimestre fase de
analisis- planeacion ficha 3394197 promotoria ambiental Municipio de Pradera

CIUDAD Y FECHA: Palmira 04y 05 de HORA INICIO: | HORA FIN:
febrero de 2026 8:00 am 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION /REGIONAL /
AMBIENTE 121-CBI CENTRO:
DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: CBI Calle 40 N° 30-44

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar, de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento de desarrollo curricular.

2. Revision y verificacion de alistamiento con acompafiamiento del asesor pedagogico.
3. Entrega de alistamiento y desarrollo curricular a la coordinacion academica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar actividades por instructor para ejecucion del primer trimestre fase de anélisis-
planeacidn y seguimiento de las actividades del trimestre al proyecto formativo de la ficha
3394197 del Municipio de pradera Técnico Promotoria en Manejo Ambiental.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se relnen los integrantes del equipo de trabajo correspondiente a la ficha Promotoria en
Manejo Ambiental, con el fin de llevar a cabo el alistamiento de las actividades a desarrollar
durante el trimestre | fase de analisis- planeacion del presente afio. La reunion se lleva a cabo
de manera presencial en el ambiente 121

2. Participantes:

Erica Balanta Tenorio

Mayra Alejandra Prado

Gustavo Adolfo Roldan
Niccola Paola Gironza Londofio
Clara Sofia Millan

Gerardo Antonio Henao

Julian Andres Arboleda

No ok wNeR
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Temas tratados: Se realiza alistamiento para oriental la formacion del primer trimestre de la
ficha del municipio de Pradera Técnico en promotoria ambiental.
Se identifica la competencia y resultados a orientar por parte de cada instructor.

COMPETENCIA

RESULTADOS

INSTRUCTOR

Coordinar camparfia
ambiental segun estrategias
de promotoria y normativa

Estructurar plan de promotoria
ambiental segun necesidades del
entorno y las comunidades.

ERICA BALANTA TENORIO

Evaluar impactos | Caracterizar aspectos ambientales MAYRA ALEJANDRA
ambientales segun | en el proyecto, obra o actividad PRADO
procedimientos técnico y | segun normativa
normativa
Ejercer derechos | Reconocer el trabajo como uno de
fundamentales los elementos primordiales para la
del trabajo en el marco de la | movilidad social y transformacién
constitucion politica y vital.
convenios internacionales. | Participar en acciones solidarias
orientadas al ejercicio
de los derechos humanos, GUSTAVO ADOLFO
de los pueblos y de la naturaleza. ROLDAN

Practicar los derechos
fundamentales

del trabajo de acuerdo con la
constitucién politica y los convenios

internacionales.

Aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente.

Efectuar las acciones para la
prevencion 'y control de la
problematica ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la
organizacion.

Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo en
cuenta los planes y programas
establecidos por la organizaciény el
entorno social.

NICCOLA PAOLA
GIRONZA LONDONO

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de  manera
matematica en contextos

Identificar situaciones
problematicas asociadas a sus
necesidades de contexto aplicando
procedimientos matematicos.

Plantear problemas aritméticos,
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laborales,
personales.

sociales y

geométricos y métricos de acuerdo
con los contextos productivo y
social

Solucionar problemas del entorno
productivo 'y social aplicando
principios matematicos

Verificar los resultados de los
procedimientos matematicos
conforme con los requerimientos de
los diferentes contextos

CLARA SOFIA MILLAN

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales

Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo

Practicar los derechos
fundamentales del trabajo de
acuerdo con la constitucion politica
y los convenios internacionales

Participar en acciones solidarias
orientadas al ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y
de la naturaleza

Reconocer el trabajo como uno de
los elementos primordiales para la
movilidad social y la
transformacién vital.

GUSTAVO ADOLFO
ROLDAN

Aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente

Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo en
cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacién y el
entorno social.

Efectuar las acciones para la
prevencion 'y control de la
problematica ambiental y de sst
teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la
organizacion

Comprender informacion bdsica
oral y escrita en inglés acerca de si
mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades
presentes e historias de vida.

NICCOLA PAOLA GIRONZA

Enrigue  Low  Murtra
Interactuar en el contexto

Contribuir con el fortalecimiento de
la cultura de paz a partir de la

GERARDO ANTONIO
HENAO
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productivo y social de
acuerdo con  principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz.

dignidad humana y las estrategias
para la transformacién de conflictos.

Promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de
criterios  de  sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa
vigente.

Promover mi dignidad y la del otro
a partir de los principios y valores
éticos como aporte en la
instauracién de una cultura de paz.

Establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario
a partir del

bien comun como aporte

para el desarrollo social.

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion

Verificar los resultados obtenidos,
de acuerdo con los requerimientos.

Implementar buenas practicas de
uso, de acuerdo con la tecnologia
empleada.

Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacion y la
comunicacién (tic), de acuerdo con
las necesidades identificadas.

Usar herramientas tic, de acuerdo
con los requerimientos, manuales de
funcionamiento, procedimientos y
estandares.

JULIAN ANDRES
ARBOLEDA

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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El equipo ejecutor se
compromete a cumplir
con las actividades
asignadas dentro de los
plazos establecidos y a
informar de manera

oportuna sobre

cualquier eventualidad

Abril /2026

Equipo ejecutor

Firmantes en
asistencia aprobacién
decisiones

que
pueda afectar el
desarrollo del proyecto.
Abril / 2026 Equipo ejecutor Firmantes en
Se acuerda realizar asistencia aprobacién
reuniones de decisiones
seguimiento periddicas,
con una frecuencia
semanal, para revisar el
avance de las
actividades y tomar
decisiones en funcién de
los resultados
obtenidos.
Se establece la Febrero /2026 Erica Balanta Bovy Boste it ¥5-

responsabilidad del
gestor de la ficha para él
envio del alistamiento a
coordinacion académica
y asesor pedagdgico.

Tenorio

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDEN | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
cla/ (SI/NO) VIRTUAL
EMPRESA

Erica  Balanta CBI SI g;d ﬁx-&d’é -5
Tenorio
mzzrc,a Alejandra CBI Sl MClt’O Prado
Gustavo Adolfo CBI Sl
Roldan
Niccola  Paola |  CBI si _ ~
Gironza
Londofio
Clara Sofia CBI Sl
Millan Lol f
Gerardo Antonio CBI Sl Derardd Andowiio %moB
Henao .
Julian  Andres CBI S| %
Arboleda /ﬁ %ﬁ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara

eltratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS




ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Alistamiento del primer trimestre fase de planeacion,
fecha 4 de febrero 2026.

CIUDAD Y | Palmira, febrero de | HORA INICIO: 8:00 | HORA FIN: 17:00
FECHA: 2026.

LUGAR Y/O | AMBIENTE 112 — CBI | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: CBI Calle 40 N° 30-44

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar, de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento de desarrollo curricular.
Revisién y verificacion de alistamiento.
Entrega de alistamiento y desarrollo curricular a la coordinacién académica y asesor
pedagdgico.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar actividades por instructor para ejecucién del trimestre fase de planeacién seguimiento
de las actividades del trimestre al proyecto formativo de la ficha 3305230 Técnico en sistemas
teleinformaticos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Sereunen los integrantes del equipo de trabajo correspondiente a la ficha 3305230, con
el fin de llevar a cabo el alistamiento de las actividades a desarrollar durante el trimestre
en la fase de planeacion del presente afio. La reunion se lleva a cabo de manera presencial
en el ambiente 112.

2. Participantes:

1. José Agustin Cacais — Técnico
Julidn Andrés Arboleda — Técnico
Erika Balanta Tenorio
Yamid Alexander Palacios
German Adolfo Urquiza

o U s wWwN

Freddy Mazuera Alvarez
3. Temas tratados:
Revision de las competencias y resultados asignados para el trimestre: Se realiza

revision detallada de las competencias y resultados asignados por coordinacién
académica con el fin de proponer las actividades a desarrollar durante el trimestre.
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COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INTRUCTOR ASIGNADOS

Interactuar en lengua inglesa de forma
oraly escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las
Lenguas.

685375 - 03 PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES EN INGLES
BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y
LABORALES

Yamid Alexander Palacios

Desarrollar procesos de
comunicacion eficacesy efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de

orden
social, personaly productivo.

DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LAVIDA SOCIALY LABORAL,
TENIENDO EN CUENTAEL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS
DE LOGICA Y RACIONALIDAD

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

German Adolfo Urquiza

Mantener equipos de cémputo segun
procedimiento técnico

685379 - RAP 01 PREPARAR
EL MANTENIMIENTO DE LOS
EQUIPOS DE COMPUTO DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Julidn Andrés Arboleda

Aplicar practicas de
protecciéon ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las
politicas
organizacionales y la normatividad
vigente.

685383 - INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE
SSTTENIENDO EN CUENTA

LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES
PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

Erika Balanta Tenorio

Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales

685421 - 01. ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS

Freddy Mazuera Alvarez
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PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOSY EL ENTORNO.

685422 - 02. APROPIAR EL
PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

685424 - 03. EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

685423 - 04. RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

Operar herramientas informaticasy
digitales de acuerdo con protocolosy
manuales técnicos

RAP 02 IMPLEMENTAR
COMPONENTES DE LAS
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

José Agustin Cacais

Se comparte horario dado por coordinacién académica al dragoneante Mora y aprendices de la

ficha técnico en sistemas teleinformaticos.

| FICHA 1 | TRIMESTRE | 1 |
3305230 I HORA 24 FECHA INICIO 26/01/2026 I FECHA INICIO I 11/04/2026
[ SISTEMAS TELEINFORMATICOS
LUNES H MIERCOLES JUEVES viernes sabado
26/01/2026 20172006 7 2026 29/01/2026 30/01/2026 31/01/2026
(600 | [[000 ] [ 6,00 [ 6,00 ] 6,00 [[o000 ]

6.00 6.59
7100 754
300 8:59| YAD INPEC 1 a8 [INPEC | 1)ice  [inpEc | 1feBT ineec | 1
500 4 59} YAP INPEC 1AA  |INPEC 1CC  |INPEC ERT INPEC
woo  wsoYAP  [INPEC JAA  |InpEC | |icc  |INpEC EBT INPEC
Mmoo 1959|GAU  [INPEC 1 |JAA - JINPEC | p)CC  {INPEC | |FMA INPEC | 1
12:00 12 59| GAU INPEC JAA |INPEC JCC  |INPEC FMA INPEC
13.00 13 59| GAU INPEC JAA  |INPEC JCC  |INPEC FMA INPEC
1400 459
1500 15:59)
1600 16:59)
1700 17.59
1800 18:29)
1830 18.59
1900 149.59
20.00 20.59 |
2100 2159
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Se realiza ajuste a las actividades de los siguientes documentos:
1. Planeacidn pedagdgica. (Formato Excel)
2. Guia de aprendizaje. (Formato Word)

Propuesta de actividades para el trimestre I: Se presenta y discute la propuesta de actividades
a desarrollar durante el trimestre, considerando los objetivos estratégicos del proyecto
formativo y las metas establecidas. Se define el alcance de cada actividad, los recursos
necesarios y los responsables de su ejecucidon. Se realizan ajuste a la planeacién pedagdgica y
guia de aprendizaje en actualizacidn de actividades, y organizacion de competencias para
cumplir con el proyecto formativo de acuerdo al horario enviado desde coordinacién.

Cronograma de ejecucidn: Se elabora un cronograma detallado que establece las fechas de
finalizacidon de cada actividad se deja registrado en el plan de trabajo, asi como los hitos
importantes a lo largo del trimestre. Se asignan las fechas limite para la entrega de productos
y/o actividades.

Recursos requeridos: Se identifican los recursos necesarios para llevar a cabo las actividades
planificadas, materiales, equipos, entre otros. Se establece un plan de gestién de recursos para
garantizar su disponibilidad en los momentos requeridos.

CONCLUSIONES

Con la aprobacion unanime de los participantes, se da por finalizada la reunién de alistamiento
de actividades del trimestre | de la ficha 3305230, dejando constancia de los acuerdos y
compromisos establecidos para el logro de los objetivos planteados.

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABL FIRMA
E
El equipo ejecutor se compromete a cumplir | Abril/2026 Equipo ejecutor | Firmantes en asistencia
con las actividades asignadas dentro de los aprobacion decisiones

plazos establecidos y a informar de manera
oportuna sobre cualquier eventualidad que
pueda afectar el desarrollo del proyecto.

Se acuerda realizar reuniones de seguimiento | Abril/2026 Equipo ejecutor | Firmantes en asistencia
periddicas, con una frecuencia semanal, para aprobacion decisiones

revisar el avance de las actividades y tomar
decisiones en funcion de los resultados
obtenidos.
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Se establece la responsabilidad del gestor de
la ficha para el envié del alistamiento a
coordinacién académica y asesor pedagdgico.

Abril /2026

Julian Arboleda

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (Si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
: csi SglE- S
Ql&m“"lu@/ 450 Wj’wﬂ
Tese JFwot csl »
(4-((;(1 (4‘..~7 ;/ s— C' B> /
— ~
FoeddA csBl
Ha2oen A bX T —J
| Jodvein Ainadainy csi \ A
Pt = o
cBl ="
cBl
cBl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Alistamiento del tecnélogo prevencién y control
ambiental con ficha 3385983

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira, 3 y 4 de febrero del 2026 8:00 am 5:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 121 REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Alistamiento de las actividades de aprendizaje

3. Entrega de alistamiento al instructor de acompafiamiento pedagégico

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar el alistamiento del tecnélogo Prevencién y control
ambiental con ficha 3385983

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunion de los instructores:

1.1 Reunién de Desarrollo Curricular de: 03/02/2026

Instructor Asistio No asistid Observaciones
Mayra Alejandra Prado Hidalgo X
Nhora Ximena Lerma
Erica Balanta
Clara Sophia Millan
Luz Yeny Cruel
Mairon Salazar
Walter Hernan Londofio

X[ X[ X|X|X|X

1.2 Reunién de Desarrollo Curricular de: 04/02/2026

Instructor Asistio No asistié Observaciones
Mayra Alejandra Prado Hidalgo X
Nhora Ximena Lerma
Erica Balanta
Clara Sophia Millan
Luz Yeny Cruel
Mairon Salazar
Walter Hernan Londofio

XX [ X[ X|X]|X
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2. Alistamiento de las actividades de aprendizaje

Siguiendo las indicaciones de la coordinadora académica Andrea Potes y el coordinador Juan
Carlos Olave, se realiza alistamiento para la fase Andlisis del proyecto formativo Estructuracion
de medidas de manejo para la prevencion y control de los impactos ambientales en MyPimes de
Palmira y su zona de influencia.

A continuacidn, se relaciona la programacién académica para la ficha 3385983 en el trimestre |
del afio 2026.

| FICHA 1 | TRIMESTRE | 1 |
3385983 | HORA 38 FECHA INICIO 26,/01/2026 | FECHA INICIO | 11/04/2026
| PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

LUNES H MIERCOLES JUEVES viernes sabado

26/01/2026 271112026 28/01/2026 29/01/2026 30/01/2026 31/01/2026

[10,00] [ 6,00 |
6:00 6:59| MAP 121 1|eBT 121| 1{csm 112| 1{map 121| 1{map 121 1|mAL 112 1
7:00 7:59| MAP 121 EBT 121 |[csm 112| [map 121 [map 121 MAL 112
8:00 8:59| MAP 121 EBT 121| |[csm 112| [map 121 [map 121 MAS 112| 1
9:00 9-59 NJL 121) 1|eBT 121| |[csm 112| [map 121 |wve 127 1|mas 112
10:00 10:59{ NJL 121 MAL 112| 1{map 121 |Lve 127 MAS 112
11:00 11:59 NJL 121 MAL 112| [map 121 |wve 127 MAS 112
12:00 12:59
13:00 13:59
14:00 14:59 WHL 108| 1
15:00 15:59 WHL 108
16:00 16:59 WHL 108
17:00 17:59 WHL 108
18:00 18:29
18:30 18:59
19:00 19:59
20:00 20-59
21:00 21:59

Se programan los siguientes instructores para dar cumplimiento a la fase de Analisis del
programa de formacién:

La instructora Mayra Alejandra Prado (MAP) es la encargada de impartir los siguientes RAP: 1)
Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo con las politicas organizacionales. Il)
Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los accidentes Ill)
realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los planes y programas ambientales y
SST, segun el drea de desempefio. IV) Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y
el control de la SST, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y
coordinado en el contexto productivo. Los resultados de aprendizaje pertenecen a la
competencia: Aplicar prdcticas de proteccion ambiental, sequridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

GOR-F-084V01
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Por otro lado, la instructora debe impartir el resultado Diagnosticar la situacién de los residuos
generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion correspondiente a la competencia
Gestionar el manejo de residuos sdlidos segun especificaciones técnicas y normativa.

La instructora Erica Balanta Tenorio (EBT) impartira el siguiente resultado de aprendizaje: |)
Describir los componentes ambientales de acuerdo con el contexto. El resultado de aprendizaje
corresponde a la competencia: Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa.

La instructora Clara Sophia Millan (CSM) impartira el siguiente resultado de aprendizaje: 1)
Diagnosticar los vertimientos generados de acuerdo con la naturaleza de la actividad productiva.
El resultado de aprendizaje corresponde a la competencia: Controlar los vertimientos resultantes
de procesos y operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida.

La instructora Maria Alejandra Lopez (MAL) impartira el siguiente resultado de aprendizaje: I)
comprender informacién sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a través de
interacciones sociales de forma oral y escrita. El resultado de aprendizaje corresponde a la
competencia interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las
lenguas.

La instructora Luz Yeny Cruel (LYC) es la encargada de la competencia Aplicacion de
conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y
social. Deberd abordar los RAP: 1) Describir los fendmenos y principios de la quimica a partir del
analisis de su contexto productivo y social. Il) Correlacionar los principios y leyes de la quimica
con la realidad productiva y social. Ill) Aplicar leyes y principios de la quimica en situaciones
concretas de su entorno. V) Plantear alternativas de mejoramiento a situaciones especificas de
su entorno productivo y social.

El instructor Nhora Jimena Lerma (NJL) impartird los RAP: 1) Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo. Il) Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. lll) Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion politica y Convenios Internacionales.
IV) Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

Los resultados de aprendizaje mencionados anteriormente corresponden a la competencia
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

El instructor Mairon Salazar (MAS) impartird los siguientes resultados de aprendizaje: 1) alistar
herramientas de tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), de acuerdo con las
necesidades de procesamiento de informacidon y comunicacién. Il) aplicar funcionalidades de
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herramientas y servicios TIC, de acuerdo con manuales de uso, procedimientos establecidos y
buenas practicas. Ill) evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos. IV) optimizar
los resultados, de acuerdo con la verificacidn. Los resultados corresponden a la competencia
Utilizar herramientas informdticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

3. Entrega de alistamiento al instructor de acompafiamiento pedagégico

En las fechas estipuladas por la coordinacidn académica se comparte el alistamiento de la fase
de analisis del tecndélogo Prevencion y control ambiental — ficha 3385983.

tayra Alejanda Prado Hidalgo - Outlook - Goagle Chiome

Ul Eliminar Archivar () Informar ~ Fg Mavera v € Responder % Responder atodos - Reenviar ~ @ Compartiren Teams @ Zoom =4 =

RE: Alistamiento Ficha 3385983 @ Publica

De: Mayra Alejandra Prado Hidalgo <mpradoh@sena.edu.co>
Enviado: Viernes, 6 de Febrero de 2026 3:07 PM

Para: Miguel Angel Medina Herrera <mamedina@sena.edu.co>
Asunto: Alistamiento Ficha 3385983

Estimado Miguel, espero que se encuentre muy bien.
Respetuosamente, comparto el alistamiento correspondiente a la ficha 3385983 del programa Tecnélogo en Prevencion y Control Ambiental, jornada de la manana.

Se adjuntan los siguientes documentos:
1. Proyecto formativo

2. Programa de formacién

3. Planeacion pedagogica

4. Guia de aprendizaje

5. Plan de trabajo

6. Instrumentos de evaluacién

Agradezco mucho el apoyo y quedo atenta a sus comentarios.

iFeliz dia!

CONCLUSIONES

Se desarrolla las reuniones de alistamiento de manera satisfactoria en la jornada programada
por la coordinacion académica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Enviar alistamiento al pedagogo
encargado.
Feb .
;O;ego Mayra Alejandra
Socializar el alistamiento con los Prado

aprendices de la ficha

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084V01
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE URCRNEENERY APRUEBA OBSERVACION PAR:I':‘MA 06
EMPRESA (SI/NO) P AGion
VIRTUAL ‘
L0 0N )
Mayra CBI Sl ‘
Alejandra Prado ir
Nhora Jimena A
CBI I J
Lerma

Erica Balanta cBl Sl g - &S&)/O
[af 1|
' |

Clara Milldn CBI S| d}%ﬂf jﬂo%

] i

Maria Alejandra - . L_Q A\ oy AL |
Lopez i PN

Walter Londoiio cal Sl
Luz Yeny Cruel CBl Sl ; ngd -
Mairon Salazar cBl S| %
q .

7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2C:12, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje <cNA, se
compromete a garantizar la seguricad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenad~: en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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CAPTURA DE PANTALLA ENVIO DE ALISTAMIENTOS

Erica Balanta Tenorio @ 4 Responder % Responderatodos ¥ Reenviar | 3 v v &

Para: Juan Carlos Olave: Miguel Angel Medina Herrera Mar 10/02/2026 13:13

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 08/02/2036 13:13

B0 Alistamiento fase planeacion ... ,
1MB

Cordial Saludo

Miguel Angel Medina

Espero que se encuentre muy bien, Comparto Alistamiento de la ficha 3394197 Promotoria Ambiental Municipio de Pradera.

Quedo atenta

Feliz dia

127 p.m,

am Q Buscar > kT e CL B g ~o 8 T ro® 0



CAPTURA DE PANTALLA ENVÌO DE ALISTAMIENTOS 


Alistamiento fichas 3305230 Tecnico en sistemas teleinformatico INPEC @ rublica & Resumir

Julian Andres Arboleda Ruiz B & & g v &
® Para: @ Miguel Angel Medina Herrera Mié 11/02/2026 9:46

CC: ® Andrea Potes Riaga; ® Erica Balanta Tenorio; ® Freddy Mazuera Alvarez; y 2 mas

© rRetencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 09/02/2036 9:46

= 2do Trimestre.rar "
999 KB

@ El 50% de destinatarios ha abierto este correa.
Ver mas conclusiones Comentarios

Buenos dias.

Miguel anexo alistamiento de la ficha 3305230 Técnico en sistemas teleinformatica INPEC fase planeacion.

1. Guia de aprendizaje

2. Lista de Chequeo Producto
3. Plan de trabajo

4, Planeacion pedagodgica

5. Acta de alistamiento.

Quedo atento a cualauier novedad.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERICA BALANTA TENORIO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 03/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3394197 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/02/26 15:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

12/02/26 15:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3305230 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

12/02/26 15:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3385983 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12/02/26 15:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la hormativa ambiental establecida

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/02/26 15:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

12/02/26 15:25
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VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 65,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/02/2026 03/02/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
10/02/2026 10/02/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ERICA BALANTA TENORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

12/02/26 15:25 Page 7 of 7



& ERICA BALANTA

REPORTE DE INASISTENCIAS

@ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caraclerizacion®

3304197 - PROMOTORIA EN MANEJO
AMBIENTAL

Tl 1114622314 BRISBANY ALEXANDRA
CARABALI GARCIA

Inasistencias del Aprendiz

04

0«4

011242025
0311212025
15M2/2025
1TM2/2025
09/02/2026
1110272026

011272025
031212025
15M2r2025
17212025
09/0272026
1/02/2026

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
NO JUSTIFICADA
NO JUSTIFICADA

Pagina 1 de 1
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REPORTE DE INASISTENCIAS 


SOLICITUD CHARLA SGVA

*  Solicitud charla SGVA @ prablica = Resumir < >
Erica Balanta Tencrio @ « Responder % Responder a todos 7 Reenviar Vo S N
Para: & Maria Del Rosario Herrera |saac Mie 11/02/2026 11:02

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: 5ab 09/02/2036 11:02

Cordial Saludo

Maria del Rosario Herrera

Espero que se encuentre muy bien, me dirijo a usted con el fin de solicitar la charla relacionada con la plataforma SGVA alaficha 3394197 del
programa Promotoria Ambiental, municipio de pradera.
atenta

Feliz tarde

Erica Balanta



SOLICITUD CHARLA SGVA
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GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL DOCUMENTO
APERTURA DE CURSOS ESPECIALES
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica x ‘ Publica Clasificada . Publica Reservada
NOMBRE DEL CENTRO Y/O DIVISION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
FICHA DE CODIGO DE LA
CARACTERIZACION EMPRESA

. NOMBRE DEL CQRSO COMO APARECE EN SOFIAPLUS
CODIGO DEL 21212 | 3lo |ol1 | 6 |MANIPULACION DE RESIDUOS PELIGROSOS
PROGRAMA
Nombre del
Aula: Cupo Total 30
Tipo de Programa: A la Medida _x___ No a la Medida
Tipo de Ofertaz CERRADA _ ABIERTA x

MODALIDAD:
Des escolarizada ‘ ‘ Formacién en Centro | | Formacién en Empresa ‘ ‘ Formacion P.P.P. ‘
TIPO DE FORMACION: Presencial Virtual _ X Combinada
HORARIO: DESDE: | DIAS: | LUN ‘ MAR ‘ MIE ‘ JUE ‘ VIE ‘ SAB ‘ DOM
JORNADA: DIURNA MARNANA TARDE X MIXTA MADRUGADA NOCHE_X_
(Cursos Especiales 6 complementarios) escriba brevemente: DU'EAR(;ION
Actividad arealizar: 40 hrs
Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa ambiental
Actividad de Aprendizaje:
Recolectar los residuos de acuerdo con procedimientos, manuales y caracteristicas.
Almacenar los residuos de acuerdo con sus caracteristicas y procedimientos.
TIPO DE CERTIFICADO NOTA:
Aprobacion X Participacion Verificar que el programa se encuentre en EJECUCION en SOFIAPLUS
FECHA DE INSCRIPCIONES
DESDE: 06 de febrero de 2026 12 de febrero de 2026
FECHA DE INICIO DEL CURSO FECHA DE TERMINACION DEL CURSO

pb | 19 | mm o2 [ AA | 2026 | DD [13 MM |03 AA  |2026
Departamento: VALLE Municipio: Palmira
EN CASO DE SER OFERTA CERRADA:
NOMBRE EMPRESA: NIT:

PROGRAMA ESPECIAL
Cétedra virtual de pensamiento empresarial
Aulas abiertas
1
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Programa de Emprendimiento

Cétedra virtual de productividad competitividad y gerencia

Alianza Jévenes Rurales sin alianzas

Programa de Bilingiiismo

Capacidad gestién de exportaciones

LEOS - Laboratorios Experimentales de Organizacién Socio Empresas

Aula Movil

Ambientes virtuales de aprendizaje

Jovenes rurales con alianzas

Alianzas Estratégicas

TVWEB

Alta Gerencia

100 Mit Oportunidad brspes
CDPUIMTUITMuauT S pPara VS TUVETICS

Atencidn a instituciones

CUNVENIUT

Iniegracion con la Media Tecnica

Federacion Colombiana de Ganaderos FEDEGAN

Atencién a la Industria Agroalimentaria

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

Avibnica

La Nacién Ministerio de Defensa Nacional Fuerzas Militares

Integracion con la Media Académica

Consejo de Normalizacién y Certificacion Competencia

Laboral de México Plan de Choque Politica Anticiclica

Proyecto Competitividad y Desarrollo Tecnoldgico en
Postcosecha de Frutas y Hortalizas

SENA — MINAGRICULTURA

Cursos Fic SENA - MINAMBIENTE

Integracion Con la Media 9 grado - Complementaria Otro:

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA FORMACION:

Identificacion

Tipo___CC._x_ No 1059980669 Nombres y Apellidos: ERICA BALANTA TENORIO

4;4 éam 25

Nombre y Firma Coordinador Académico Responsable:

Firma Instructor

GOR-F-012 VO3
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_© 2 DEL MES DEF&%Y‘@Q DELANO 202

OBJETIVO () __ A

e | & CA-I — Oe/g‘owo“o G)”‘CV{C’“'

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA (EZJERA?’ DEZ::‘P[;EEI:EIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G‘::IJ\L(;?]Z(;\N HEMA OVT:ﬁJL?PACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos sonales que se
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION
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SENA LISTA DE CHEQUEO

7AV (PARA EVALUAR EL DESEMPENO O EL PRODUCTO)

PROGRAMA DE FORMACION: MONITOREO AMBIENTAL

CODIGO: FICHA: 3394197

COMPETENCIA A EVALUAR

CODIGO: 222321 220201079

RESULTADO (s) DE APRENDIZAJE A EVALUAR:
v" Estructurar plan de promotoria ambiental segin necesidades del

entorno y las comunidades.

DATOS DEL INSTRUCTOR QUE EVALUA

NOMBRE: Erica Balanta Tenorio

INSTRUCTOR:

DATOS DEL APRENDIZ

PRIMER APELLIDO: CUCUNAME SEGUNDO APELLIDO: PEREZ NOMBRE: ANGELICA MARIA

CEDULA NUMERO DOCUMENTO LUGAR EXPEDICION

cc 1112221974

FECHA DE APLICACION : DiA: 09 MES: 02
ENTREGA DE RESULTADOS: DiA: 11 MES: 02
LUGAR DE EVALUACION: | Centro de biotecnologia industrial

ANO: 2026
ANO: 2026

Orientaciones para el diligenciamiento: Orientaciones para el diligenciamiento: Estimado aprendiz, mediante el presente
instrumento de evaluacidn entregue la resolucidn correcta de casos simulados, aplicando los diferentes prondsticos de ventas.

LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: (ODESEMPENO ¥ PRODUCTO

N2 CUMPLE
Sl NO
1 Define que es la atmosfera X
Nombra correctamente las capas de la | x
2 atmosfera.
3 Incluye imagenes, explicativas. X

JUICIO DE LA COMPETENCIA: CUMPLE x AUN NO CUMPLE




@ “LISTA DE CHEQUEO”

SENA

7AV (PARA EVALUAR EL DESEMPENO O EL PRODUCTO)

FECHA DE PROXIMA RECOLECCION DE ESTA EVIDENCIA:

OBSERVACIONES DEL PROCESO

Se evidencié que cumplié con lo solicitado en la actividad.

gc:zr QM 5

FIRMA DEL INSTRUCTOR

FIRMA DEL APRENDIZ
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 dé 2012, Proteccion de Datds Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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AUTORIZA
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De acuerdo con La Léy 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, €l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la segtiridad y proteccion de los'datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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" De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromeéte a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personalés, el Servicio Nacional de' Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion d€ los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo coh La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar [a seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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